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Podstawy prawne

a. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (z dn. 15.02.2024 r. (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606).

b. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektdrych innych ustaw (14 sierpnia 2023 r. Poz. 1606)

Preambula

Majac na wzgledzie wartos$ci, ktorymi kieruje si¢ Szkota Muzyczna I stopnia w Wigzowie, tj. dobro Dziecka
i ochrong jego interesu, dazenie do poszanowania godnos$ci kazdego Ucznia, zapewnienie ochrony jego dobr
osobistych oraz podjecie wszelkich dzialan zapobiegajacych krzywdzeniu Dziecka, jak réwniez w
wykonaniu obowigzku natozonego na Szkote przepisami prawa — wprowadza si¢ do stosowania ponizszy
dokument tj. Standardy Ochrony Matoletnich.

3. Definicje
Ilekro¢ w Standardach uzywa si¢ poje¢ pisanych wielka litera, nalezy je rozumie¢ zgodnie z ponizszymi
definicjami:
1. | Personel — kazda osoba dopuszczona do pracy z dzie¢mi w Szkole,
bez wzgledu na stosunek prawny laczacy ja ze Szkola,
w szczegolnosci nauczyciel, pracownik administracyjny,
praktykant, wolontariusz, itp.
2. | Szkota — Szkota Muzyczna | stopnia w Wiazowie




w

Standardy — Przedmiotowy dokument

Uczen/ Dziecko — kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia uczg¢szczajgca do
Szkoly

o

Opiekun Dziecka — rodzic Dziecka lub jego opiekun prawny

Krzywdzenie — jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub
zaniechanie, = wykorzystujagce = przewage  fizyczna,
psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra
osobiste Dziecka (Szeroko rozumiana przemoc, ktora moze
przybiera¢ rozne formy, z reguly wspotwystepujace),
W tym popeklienie czynu zabronionego Ilub czynu
karalnego na szkode Dziecka przez jakakolwiek osobe

Kandydat - osoba ubiegajgca si¢ o mozliwos¢ pracy/ zajeé
z Dzieckiem w Szkole, bez wzglgedu na podstawe prawng
nawigzania stosunku prawnego ze Szkota

Rejestr — Rejestr Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym,
obejmujacy m.in. Rejestr z dostgpem ograniczonym oraz
Rejestr 0sob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja
do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie
w Rejestrze

Cel wprowadzenia Standardéw

a. Cel podstawowy: Ochrona dzieci przed krzywdzeniem

b. Objecie regulacja wszystkich sfer zycia dziecka, w tym ochron¢ przed przemoca domowa,
szkolng czy rowiesnicza

€. Ochrona o0sdb zajmujacych si¢ dzie¢mi (matoletnimi) tj. m.in.:

- nauczycieli

- personelu pomocniczego (obstuga administracyjna, personel sprzatajacy)

Powyzsze cele bedg realizowane m.in. zar6wno przez wdrozenie mechanizmow eliminujgcych okreslone
osoby przed dopuszczeniem ich do pracy (prewencja), okreslenie praktyk prewencyjnych stosowanych w
Szkole dla ochrony Dzieci oraz okreslenie zasad relacji z dzieCmi przez osoby si¢ nimi zajmujace, a
niebedace ich opiekunami prawnymi.

5.

1.

Rekrutacja Personelu

Szkota nalezycie 1 zgodnie z przepisami przeprowadza proces rekrutacji Personelu poprzez nalezyta
weryfikacje Kandydata.
Kandydat zobowiagzany jest przekaza¢ Szkole dane go identyfikujace tj.:

a. 1mi¢ (imiona) 1 nazwisko,

b. dat¢ urodzenia,

c. dane kontaktowe

d. PESEL

e. obywatelstwo
Szkota zobowigzana jest do weryfikacji Kandydata pod katem przebiegu jego dotychczasowej pracy
z dzie¢mi W Sposéb opisany w ponizszych ustepach.
Szkota zobowigzana jest uzyska¢ informacje, czy dane Kandydata s3 zamieszczone
w Rejestrze (Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktorych



10.

11.

12.

Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat
15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze).
Niezaleznie od weryfikacji dokonanej przez Szkot¢ zgodnie z ust. 4, Kandydat przedktada Szkole
informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005
. 0 przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U.
z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.
Kandydat posiadajacy obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, ponadto
zobowigzany jest przedtozy¢ Szkole informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa,
uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z Dzie¢mi.
Kandydat zobowigzany jest ztozy¢ Szkole o$wiadczenie o panstwie lub panstwach,
w ktorych zamieszkiwal w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska
1 panstwo obywatelstwa, oraz jednoczes$nie przedktada Szkole informacj¢ z rejestrow karnych tych
panstw uzyskiwang do celow dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
Dzie¢mi.
Jezeli prawo panstwa nie przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnos$ci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, Kandydat zobowigzany jest przedtozy¢ Szkole
informacje¢ z rejestru karnego tego panstwa.
W przypadku gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja nie przewiduje jej
sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego, Kandydat zobowigzany jest
przedtozy¢ Szkole o$wiadczenie 0 tym fakcie wraz
z o$wiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i
art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 .
0o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia,
w ktérym stwierdzono, iz dopuscila si¢ takich czynéw zabronionych, oraz Ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dzialalnosci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opieka nad nimi.
Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 7 1 9, skladane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie  falszywego  oSwiadczenia.  Kandydat  jest  obowigzany do  zawarcia
w nim klauzuli nastgpujacej tresci: ,,Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego o$wiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie Szkoty
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.
Szkota  zobowigzana jest przechowywa¢ wydruk z  Rejestru oraz informacje
i oswiadczenia wskazane powyzej W aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji
dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.
Wzory o§wiadczen, o ktérych mowa w powyzszych ustepach zawiera:

a.  Zalacznik nr 1 - Oswiadczenie kandydata o miejscach zamieszkania

b.  Zalacznik nr 2 - Oswiadczenie o zmianie/aktualizacji standardow

C. Zalacznik nr 3 — Os$wiadczenie o zapoznaniu ze Standardami Ochrony Dzieci

Okreslenie bezpiecznych relacji personel — dziecko

Personel traktuje Dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby, szanujac jego
prywatno$¢ i dobra osobiste.



2.

3.

4.

Dziecko ma prawo by¢ wystluchane, a jego stanowisko, skarga czy informacja potraktowane jako
prawdziwe i wiarygodne.
Komunikaty oraz wyjasnienia przekazywane przez Personel Dziecku dostosowane sg do jego wieku,
rozwoju intelektualnego i stanu psychicznego.
Niedopuszczalne sg wszelkie dzialania Personelu wobec Dziecka, ktore moglyby go narazi¢ na
$mieszno$¢, upokorzenie lub szeroko pojete wykorzystanie, w szczegolnosci za niedopuszczalne
zachowania uznaje si¢:
a. zwracanie si¢ do Dziecka po nazwisku lub przezwisku
b. stosowanie przemocy wobec Dziecka w jakiejkolwiek formie;
C. upokarzanie lub wy$miewanie Dziecka, w tym takze z uwagi na jego wyglad, wyznanie,
pochodzenie, sytuacje rodzinng lub majatkowa, niepelnosprawno$¢ fizyczng lub intelektualng
d. naduzycie zaufania Dziecka
e. zwracanie si¢ do Dziecka w sposob wulgarny
f. nawigzywanie z Dzieckiem relacji romantycznych lub seksualnych
g. czegstowanie Uczniéw alkoholem, papierosami, narkotykami lub innymi nielegalnymi
substancjami, jak rowniez umozliwienie lub proponowanie zakupu takich wyrobow, czy
spozywanie ich w obecnosci Dzieci
h. oczekiwanie od Dzieci Iub Rodzicow korzysci majatkowych w  zwigzku
z pelniong funkcja
I. zamykanie si¢ z Dzieckiem sam na sam, poza uzasadnionymi sytuacjami wynikajacymi ze
specyfiki prowadzenia zaj¢¢ indywidualnych w szkole muzycznej
J. kontakty prywatne z Dzieckiem poza Szkotg np. wyjscia do kina, na lody, na spacer, jak
rowniez kontaktowanie sie z Dzieckiem pod jego nieobecnos¢
w Szkole
K. przyjmowanie badz wysytanie zaproszen od i do Dziecka w mediach spoteczno$ciowych
|. te zachowania, ktore zgodnie z prawem stanowig czyn karalny.
Z uwagi na specyfike pracy z dzieckiem w szkole muzycznej i zwigzang z tym nauka gry na
instrumencie, dopuszczalny  jest  kontakt  fizyczny  nauczyciela z uczniem
w  okreSlonych 1 wuzasadnionych sytuacjach: poprawa postawy przy instrumencie
w pozycji siedzacej badz stojacej (nogi, biodra, plecy, rece, utozenie dtoni, kark, glowa), w przypadku
instrumentu detego, rowniez brzuch (kontrola oddechu przy uzyciu przepony).

Okreslenie bezpiecznych relacji dziecko — dziecko

Szkota dazy do tego, aby Uczniowie traktowali siebie z szacunkiem, szanujac wzajemnie swoja
godno$¢ i prywatnosc.
Niedopuszczalne sa wszelkie dziatania w relacjach migdzy Uczniami, ktore moglyby narazi¢ jednego
z nich lub wzajemnie na $§miesznos$¢, upokorzenie lub szeroko pojete wykorzystanie, w szczegolnosci
za niedopuszczalne zachowania uznaje sig:

a. stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie;

b. upokarzanie lub wy$miewanie, w tym takze z uwagi na jego wyglad, wyznanie, pochodzenie,

sytuacj¢ rodzinng lub majatkows, niepelnosprawnos¢ fizyczng lub intelektualng
c. zwracanie si¢ do siebie w sposob wulgarny
d. te zachowania, ktore zgodnie z prawem stanowig czyn karalny.

Praktyki prewencyjne stosowane w Szkole Muzycznej I stopnia w Wigzowie dla ochrony dzieci

Procedura ochrony Dziecka przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie



Szkota, uznajac prawo Dziecka do prywatnosci 1 ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku Dziecka, jak rowniez podejmuje wszelkie mozliwe dziatania celem ochrony Dziecka
przed tresciami szkodliwymi 1 zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie.
Osobg odpowiedzialng za nadzor i kontrole realizacji celu, 0 ktdérych mowa w ust. 1 jest Dyrektor
szkotly
Majac na wzgledzie realizacje celu, o ktorym mowa w ust. 1, w Szkole zabronione sg nast¢pujace
dzialania:
a. utrwalanie przez Personel na prywatnym sprzecie wizerunku Uczniow
b. utrwalanie, przetwarzanie, uzywanie i publikowanie bez zgody Opiekuna prawnego
wizerunku Ucznia
c. przekazywanie bez zgody Opiekuna prawnego organizatorom imprez na terenie Szkoty
danych osobowych Dziecka lub jego danych kontaktowych
d. podpisywanie  zdje¢/nagran  danymi  identyfikujgcymi  dziecko z  imienia
I nazwiska bez zgody Opiekuna prawnego
e. utrwalanie wizerunkéw Dziecka w formie dla niego ponizajacej, osSmieszajacej, bez ubrania,
w trakcie czynnosci higienicznych czy korzystania z toalety.
Jesli wizerunek Dziecka zostat utrwalony lub upubliczniony w ramach wydarzenia publicznego, nie
wymaga si¢ zgody Opiekuna prawnego.

Procedura zgloszen zagrozen i interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu Dziecka

W przypadku podejrzenia krzywdzenia Dziecka, Szkota podejmuje niezwtoczne dziatania (procedura
interwencji).
Osobg odpowiedzialng za realizacj¢ procedury interwencji jest Dyrektor Szkoty, badz podczas jego
nieobecnosci osoba przez niego wyznaczona.
Kazdy ma prawo i obowiazek zglosi¢ osobie odpowiedzialnej, wskazanej w ust. 2 podejrzenie
krzywdzenia Dziecka (zgloszenie zagrozenia):
a. Osobiscie
b. mailowo na adres: dyrektor@smwitowice.pl
c. anonimowo wykorzystujac do tego specjalnie oznakowana Skrzynke ,,Szkolna skrzynka
zaufania”, znajdujaca si¢ w korytarzu gtownym Szkoty przy tablicy ogloszen Samorzadu
Uczniowskiego.
. W przypadku gdy zgltoszono krzywdzenie dziecka przez cztonka pracownika Szkoty, wowczas osoba
ta zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do
czasu wyjasnienia sprawy.
. W przypadku gdy pracownik Szkoly dopuscil si¢ wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz
popelnienie przestgpstwa na jego szkode, kierownictwo instytucji powinno zbada¢ wszystkie
okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci wystucha¢ osobg podejrzewang o krzywdzenie, dziecko oraz
innych $wiadkéw zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegolnosci
gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godno$ci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie
stosunku prawnego
z osobg, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia
. W przypadku podj¢cia przez osobe wskazang w ust. 2 podejrzenia (bez wzgledu na zrodto, w tym
takze w oparciu o wlasne obserwacje), ze Dziecko jest krzywdzone, osoba ta niezwlocznie:
a. ma obowigzek zatrzymania Krzywdzenia i zapewnienia bezpieczenstwa dziecku poprzez
szybka i skuteczng interwencje.



b.

w zaleznosci od sytuacji krzywdzonego dziecka (przemoc rowiesnicza, w relacji pracownik-
dziecko, dorosty — dziecko) podejmuje odpowiednie kroki

ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i powiadomienia o tym odpowiednich stuzb:
pracownikow socjalnych Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w  Wigzowie,
funkcjonariuszy policji

zawiadamia Opiekuna prawnego o podejrzeniu krzywdzenia Dziecka (o ile nie jest on
sprawca przemocy). Podczas spotkania z opiekunami dziecka, przekazuje informacje o
zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u
innych organizacji lub stuzb.

sporzadza razem z Opiekunem prawnym (O ile nie jest on sprawca przemocy), plan pomocy
Dziecku.

7. Krzywdzenie rowiesnicze

a.

w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajgce w Szkole,
nalezy przeprowadzi¢ rozmowe¢ z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego
opiekunami, a takze oddzielnie
z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z
innymi osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia
przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka
krzywdzonego. Ustalenia spisywane sg w protokole.

w trakcie rozméw nalezy upewnié si¢, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekunow, innych dorostych badz inne dzieci. W
przypadku potwierdzenia takiej okoliczno$ci nalezy podja¢ interwencje¢ takze w stosunku do
tego dziecka.

jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowa¢ wtasciwy miejscowo sad
rodzinny lub policj¢ poprzez pisemne zawiadomienie.

jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowac¢ wtasciwg miejscowo jednostke policji
lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

wspdlnie z opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowaé plan naprawczy, celem
zmiany niepozadanych zachowan.

z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan zapewnienia mu
bezpieczenstwa, wiaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrodet zagrozenia.

8. Tresc i zakres planu pomocy zalezne sa 0d rodzaju krzywdy, sprawcy i szkody jaka poniosto Dziecko
I powinny obejmowac co najmnie;j:

a.
b.
C.

podjecie natychmiastowych dzialan w celu zapewnienia Dziecku bezpieczenstwa,

jezeli krzywdzenie stanowi czyn zabroniony — zawiadomienie organow $cigania;

jezeli Dziecko jest ofiarg przemocy domowej — zawiadomienie sadu rodzinnego o wglad w
sytuacje¢ rodzinng

przestagpienie do procedury zatozenia Niebieskiej Karty i poinformowanie wtasciwego
osrodka pomocy spotecznej 0 potrzebie pomocy rodzinie -
w przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, Ze opiekun dziecka zaniedbuje jego
potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w
nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby
dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na
dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), gdy niespetnianie potrzeb
wynika z sytuacji ubdstwa, badz w przypadku przemocy i zaniedbania.



10.

11.

12.

e. udzielenie w ramach Szkoly wsparcia, w szczegdlnosci psychologicznego - wskazanie
specjalistycznej placowki w okolicy zamieszkania Dziecka lub specjalistycznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej CEA, ktére moga udzieli¢ mu niezbednej pomocy

Jezeli w planie pomocy nie postanowiono inaczej, domniemuje si¢, ze jego realizacja powierzona
zostata osobie odpowiedzialnej, wskazanej w ust. 2.

Z kazdej z czynnosci, o ktorych mowa powyzej sporzadza si¢ notatke, a po zakonczeniu procedury
interwencji — protokot.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu
nalezy niezwtocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwoniac
pod numer 112 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje czilonek personelu, ktory
pierwszy powziat informacj¢ o zagrozeniu i nast¢pnie wypetnia karte interwencji.

Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych powziety informacje
o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do zachowania tych
informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach
dzialan interwencyjnych.



10. Schematy interwencji

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe
nieletnig (taka, ktdra nie ukonczyta 17 lat - przemoc rowiesnicza)

W przypadku podejrzenia, ze dziecko:

doswiadcza ze strony innego dziecka
przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone
jest jego zycie

1. Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie

2. Zawiadom policje pod humerem 112

3. Powiadom rodzicow/opiekundw obojga
dzieci

4. Powiadom przetozonego

doznaje innej formy krzywdzenia, niz
popelnienie przest¢pstwa na jego szkode, ze
strony innego dziecka

1. Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie

2. Powiadom rodzicow/opiekundw obojga
dzieci

3. Nalezy wystgpi¢ do sadu rodzinnego
wlasciwego ze wzgledu na zamieszkanie
dziecka o wglad w sytuacje dziecka
krzywdzacego




Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby
trzecie (np. pracownicy, osoby przebywajace na terenie placowki, oraz inne osoby majgce
kontakt z dzieckiem)

W przypadku podejrzenia, ze dziecko:

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie

1. Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie

2. Powiadom rodzica/opiekuna dziecka
3. Zawiadom policje pod humerem 112

4. Powiadom przelozonego

pokrzywdzone jest innymi typami
przestepstw

1. Zadbaj 0 bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie

2. Powiadom rodzica/opiekuna dziecka oraz
przetozonego

3. Poinformuj na pismie policje lub
prokurature, sktadajac zawiadomienie o
mozliwo$ci popelnienia przestepstwa

Doznaje innej formy krzywdzenia, niz popelnienie przestepstwa na jego szkode (np.
doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej: klapsy, popychanie lub przemocy
psychicznej: ponizanie, dyskryminacja, oSmieszanie)

1. Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od 0S0by naruszajgcej jego godnosé

2. Zglo$ zdarzenie przetozonemu oraz rodzicowi/opiekunowi dziecka

3. Zwrd¢ uwagg osobie, ktora przekracza granice dziecka




Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub
opiekuna

W przypadku podejrzenia, ze dziecko:

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie

1. Zadbaj 0 bezpieczenstwo dziecka i odseparu;j
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie

2. Powiadom policje pod humerem 112
3. Powiadom przelozonego

4. Powiadom niekrzywdzacego
rodzica/opiekuna dziecka

doznaje przemocy domowej, lub jest jej
Swiadkiem

1. Rozpocznij procedure Niebieskiej Karty
poprzez wypehienie formularza Niebieska
Karta

2. W przypadku podejrzenia, ze opuszczenie
przez dziecko szkoty w towarzystwie rodzica
lub opiekuna prawnego godzi w dobro dziecka,
w tym zagraza jego bezpieczenstwu, nalezy
uniemozliwi¢ oddalenie si¢ dziecka i
niezwlocznie wystapi¢ do sadu rodzinnego o
wydanie odpowiednich zarzadzen
opiekunczych

Doswiadcza zaniedbania potrzeb zyciowych lub doszlo do innego zagrozenia dobra dziecka,
a takze gdy zachowanie rodzicow/opiekunow prawnych nie stanowi przemocy domowej, lub
nie jest jasne, jak je zakwalifikowa¢ - nalezy wystapi¢ do sadu rodzinnego, wlasciwego ze
wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, z wnioskiem o wglad w sytuacje dziecka.
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12.

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentow,
lub zdarzen zagrazajacych dobru Dziecka

1. Szkota dokumentuje wszystkie przypadki ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru Dziecka na pismie, w formie notatek dokumentujgcych samo zgloszenie
oraz protokotow dokumentujacych zakonczenie procedury zwigzanej z danym zdarzeniem.

2. Zaréwno w notatce, jak i protokole wskazuje si¢ co najmnie;j:

a. imi¢ i nazwisko Dziecka

b. sposob powzigcia informacji o incydencie lub zdarzeniu

c. opis incydentu lub zdarzenia

d. zalaczniki w postaci dowodow dokumentujgcych lub uprawdopodobniajacych incydent
lub zdarzenie (nagrania, filmy, korespondencje mailowa)

e. podjete dzialania w sprawie

f. wskazanie, czy, a jezeli tak, to w jakim zakresie doszto do naruszenia Standardow

g. date i miejsce sporzadzenia dokumentu

3. Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 2, jest przechowywana w szafie pancernej zamykanej na
Klucz, jak rowniez archiwizowana w formie dokumentacji
w komputerze w gabinecie Dyrektora Szkoly, zabezpieczonym hastem, do ktérego w kazdym
czasie ma dostep Dyrektor Szkoty.

Procedura kontroli przestrzegania Standardéw

Szkota podejmuje wszelkie mozliwe dziatania, aby Standardy byly przestrzegane zarowno przez
Personel, jak i Opiekunéw prawnych oraz Uczniow.
Osoba odpowiedzialng za kontrolg przestrzegania Standardoéw jest Dyrektor Szkoty oraz Pracownicy
Szkotly
Dyrektor ~ Szkoly = prowadzi  staly = nadzor nad  przestrzeganiem  Standardow,
w szczegOlno$ci monitoruje czy w zwigzku z krzywdzeniem Dziecka nie doszto do naruszenia
Standardow.
Z kazdego stwierdzonego przypadku naruszenia Standardow Dyrektor Szkoty sporzadza notatke, w
ktorej wskazuje co najmniej:

a. sposob powzigcia informacji o naruszeniu Standardow

b. opis zakresu i sposobu naruszenia Standardow

c. zalaczniki w postaci dowodow dokumentujacych lub uprawdopodobniajacych naruszenie

Standardow

d. datg i miejsce sporzadzenia dokumentu
Jezeli odpowiedzialnym za naruszenie Standardow jest Dyrektor Szkoly, notatke sporzadza
Pracownik Szkoty, ktéry to naruszenie stwierdzit.
Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 4, jest przechowywana w szafie pancernej zamykanej na klucz,
jak réwniez archiwizowana w formie dokumentacji
w komputerze w gabinecie Dyrektora Szkoly, zabezpieczonym hastem, do ktérego w kazdym czasie
ma dostep Dyrektor Szkoty.
W przypadku naruszenia Standardéw przez Dyrektora Szkoty, notatke umieszcza si¢ na pendrive i
umieszcza w szafie pancernej zamykanej na klucz.
Dyrektor Szkoty przeprowadza wsrdd pracownikéw Szkoty, raz na 12 miesigcy, ankiete monitorujgca
poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi Zalacznik nr 4 do niniejszego dokumentu.
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13.

N

14.

W ankiecie pracownicy Szkoly moga proponowa¢ zmiany zapisow dokumentu oraz wskazywac
naruszenia zasad w Szkole.

Dyrektor Szkoty przedstawia podczas sierpniowego posiedzenia Rady Pedagogicznej raport z
kontroli przestrzegania Standardow, ze wskazaniem wszystkich przypadkow naruszen.

Procedura oceny i zmiany (aktualizacji) Standardow

Szkota nie rzadziej niz raz na 2 lata prowadzi ocen¢ Standardow, w celu ustalenia potrzeb ich zmiany.
Osoba odpowiedzialng za ocene i ustalenie potrzeb zmiany Standardow jest Dyrektor Szkoty.
Osoba odpowiedzialna, o ktérej mowa w ust. 2, moze wskaza¢ inne osoby do pomocy przy
przeprowadzeniu oceny i ustaleniu potrzeb ich zmiany, a nawet powota¢ zespodt interdyscyplinarny.
O wszczeciu procedury oceny Standaréw, osoba odpowiedzialna, o ktérej mowa w ust. 2 oglasza
publicznie w sposdb zwyczajowo przyjety w Szkole (strona internetowa szkotly, profil facebook
Szkoty, forma papierowa na tablicy ogloszen), zapraszajgc W okreslonym terminie, nie krotszym niz
dwa miesigce, Personel, Opiekundw prawnych lub Ucznidw do zgtaszania postulatow lub propozycji
zmian Standardow. Postulaty mozna zglasza¢ w dowolnej formie, w szczeg6lnosci w formie
pisemnej lub mailowo na poczte szkolna: dyrektor@smwitowice.pl.

Przy ocenie Standardow przeprowadza si¢ analiz¢ funkcjonowania Standardéw od momentu ich
wejscia w zycie lub ostatniej zmiany, biorac pod uwage:

stwierdzone przypadki krzywdzenia Dzieci w Szkole

przeprowadzone procedury interwencji

wprowadzone plany pomocy Dziecku

stwierdzone przypadki naruszen Standardow

zgltoszone przez Personel, Opiekundw prawnych lub Uczniow postulaty lub propozycje zmian
Standardow.

W terminie dwoch miesigey liczae od zakonczenia terminu na zgtoszenie postulatow lub propozycji
zmian Standardéw, osoba odpowiedzialna, o ktérej mowa w ust. 2 przedstawia projekt zmian
Standardéw wraz z tekstem jednolitym podczas posiedzenia Rady Pedagogicznej, ktory to Rada
zatwierdza badz proponuje zmiany.

Zatwierdzony przez Rad¢ Pedagogiczng dokument umieszcza si¢ na stronie internetowej Szkoty wraz
z informacja, 1z jest on dostgpny W formie papierowej
w sekretariacie szkoty.

P00 o

Zasady udostepniania Standardéw, w tym Dzieciom i ich Opiekunom prawnym, takze w wersji
dostosowanej do wieku lub potrzeb Dziecka

Standardy, oprocz przedmiotowej wersji, sporzadzono takze w wersji dostosowanej do wieku
Uczniéw/specjalnych  potrzeb  Uczniébw tj. w  formie  piktogram6éw,  obrazkow
1 tatwego w odbiorze tekstu.
Standardy (w kazdej ze sporzadzonych wersji, o ktorych mowa w ust. 1) sg dostepne na stronie
internetowej Szkoty pod adresem www.wiazow.pl, jak roéwniez wywieszone na tablicy ogloszen
Samorzadu Uczniowskiego. Ponadto kazda osoba z Personelu, Opiekun Prawny lub Uczen ma prawo
zapoznac¢ si¢ ze Standardami w Sekretariacie Szkoty na kazde zadanie.
Udostepnienie Standardow w sposob okreslony w ust. 2 obejmuje wszystkie wersje Standardow, o
ktorych mowa w ust. 1.
Szkota zapoznaje ze Standardami:

a. Kandydata — przed dopuszczeniem do zaje¢ z Dzieckiem

b. Personel — na poczatku kazdego roku szkolnego w sposob zwyczajowo przyjety w Szkole,

tzn. podczas posiedzenia Rady Pedagogicznej sierpniowe;.
c. Opiekunéw prawnych — na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu rodzicow



d. Uczniow — podczas lekcji organizacyjnej w danym roku szkolnym.
15. Zalaczniki wspomagajace dokumentacje:

1. Zalacznik nr 5 — Podejrzenie krzywdzenia dzieci — regulacje prawne
2. Zalacznik nr 6 — Przemoc w szkole — regulacje prawne

Dyrektor Szkoty (data i podpis)



